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) Wie werden die Rechte
junger Menschen wie
jene auf gute Ausbildung
und Arbeit gesichert?
Wie wird das Prinzip
~gleiche Lohn fur gleiche
Arbeit” fur alle Menschen
erreicht? <

DAS STECKT HINTER
DIESER FRAGE

Alle brauchen eine gute
Aussicht auf anstandige
Arbeit. Leider ist 2024 die
Jugendarbeitslosigkeit in

der EU mit 14,9% immer
noch doppelt so hoch

wie die durchschnittliche
Arbeitslosenquote. Das
sind 3 von 20 jungen
Menschen! Deshalb braucht
es gute Ausbildungs- und
Arbeitsmoglichkeiten. Diese
miissen faire Bedingungen
enthalten und gleiche
Lohne bieten, unabhangig
vom Geschlecht.
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Wir stehen zur EU-Jugendgarantie. Sie ist eine
gute Sache. Jungen Menschen soll innerhalb
von vier Monaten nach Schulabschluss oder
nachdem sie arbeitslos geworden sind ein
Angebot fiir einen Arbeits- oder Aushildungs-
platz, eine Weiterbildungsmoglichkeit oder
ein Praktikum gemacht werden soll.

Wir sind stolz darauf, dass Jugendarbeitslo-
sigkeit bei uns in Deutschland seit vielen Jah-
ren kein groRes Problem mehr ist. Das zeigt,
wie wichtig eine starke Wirtschaft und ein
starker Arbeitsmarkt fiir junge Menschen und
fiir gute Lohne sind. Deutschland soll auch
helfen, die Jugendarbeitslosigkeit in anderen
Teilen der EU zu bekampfen. Deshalb setzen
wir uns fiir mehr Bildungs- und Ausbildungs-
mobilitat und die einfachere Anerkennung
von Abschliissen ein.

BUNDNIs 90
DIE GRUNEN
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Gute Jobs und gerechte Lohne sind unsere
Leitlinie. Mit klaren Mindeststandards beu-
gen wir einem Wettlauf nach unten bei der
sozialen Sicherung und Arbeitsbedingungen
wirksam vor. Wir wollen Rechtssicherheit,
-zugang und Durchsetzungsmoglichkeiten fiir
Europaische Betriebsrate liber eine Rahmen-
richtlinie verbessern und setzen uns fiir eine
starkere Vertretung junger Beschaftigten und
Auszubildenden ein. Wir wollen die EU-Min-
destlohnrichtlinie konsequent und verbindlich
umsetzen (in Deutschland waren das ca. 14 €),
um Armut trotz Arbeit zu beenden. Wir wollen
unbezahlte Praktika in der EU verbieten. Die
Lohntransparenzrichtlinie ist ein Erfolg, sie
starkt so die Rechte der Arbeitnehmerinnen
und muss in den Mitgliedstaaten konsequent
umgesetzt werden. AuBerdem wollen wir die
Anerkennung vergleichbarer Berufsabschliisse
europaweit vereinfachen, damit Menschen
ihren Beruf tiberall in Europa ausiiben kénnen.
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Die europaische Jugendgarantie sichert allen
Jugendlichen in Europa zu: Innerhalb von

vier Monaten nach Deinem Schulabschluss,
oder wenn du arbeitslos wurdest, bekommst
du ein Angebot fiir einen Arbeitsplatz, eine
Ausbildung, Weiterbildung oder Praktikum.
Diese Garantie braucht mehr Geld und einen
guten Qualitatsrahmen. In Deutschland haben
wir jetzt eine Die europadische Jugendgarantie
sichert allen Jugendlichen in Europa zu:
Innerhalb von vier Monaten nach Deinem
Schulabschluss, oder wenn du arbeitslos
wurdest, bekommst du ein Angebot fiir einen
Arbeitsplatz, eine Ausbildung, Weiterbildung
oder Praktikum. Diese Garantie braucht

mehr Geld und einen guten Qualitatsrahmen.
In Deutschland haben wir jetzt eine
Ausbildungsgarantie beschlossen. Fiir uns
gilt der Grundsatz: ,Gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit am gleichen Ort“. EU-Blirger*innen
diirfen in allen Mitgliedstaaten eine Arbeit
aufnehmen. Das ist gut, es muss aber fair und
gerecht zugehen. Deshalb wollen wir starkere
Kontrollen gegen Lohnbetrug durchsetzen.
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Viele Unternehmen bekommen Geld von der
EU in Form von Subventionen und Investiti-
onshilfen. Solche Hilfen miissen an Bedin-
gungen gekoppelt werden: Unternehmen
miissen Ausbildungsplatze anbieten und die
Ausbildung auch gut bezahlen. Unternehmen
sollen nur dann Subventionen erhalten, wenn
sie Tarifvertrage einhalten und Ausbildungs-
platze schaffen. Wir wollen verhindern, dass
Teile der Produktion in Lander mit niedrige-
rem Mindestlohn ausgelagert werden. Damit
werden Lieferketten kiirzer und okologischer.
Das sichert lokale Arbeitsplatze und starkt die
Regionen abseits der Metropolen. Es braucht
Mindestlohne, die vor Armut schiitzen und
Mindeststandards fiir Arbeitsbedingungen

in ganz Europa. Fiir Deutschland fordern wir
einen Mindestlohn von 15 Euro.
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Freie
Demokraten
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Warum steht hier nichts?
Die Antwort steht auf der Seite 4.

Es braucht gute Rahmenbedingungen fiir
starke und wettbewerbsfahige Unternehmen,
die beste Arbeits- und Ausbildungsplatze
schaffen. Zurzeit leidet die Wirtschaft aber
unter zum Teil schlechten Bedingungen,

wie z. B. hohen Energiepreisen und zu

viel Blirokratie. Das wollen wir andern!
Zudem wollen wir eine digitale Europaische
Arbeitsplattform schaffen. Sie soll
europaweit Job- und Ausbildungsplatze
vermitteln und eine echte Koordinationsrolle
fiir die nationalen Arbeitsagenturen in der
EU iibernehmen, um Jugendarbeitslosigkeit
einerseits sowie den Fachkraftemangel
andererseits in Europa zu bekampfen.
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